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Nirvarande

Roger Odebrink Rosenlunds Akeri, Ordf6rande
Richard Diber, Tulip, vice ordf

Marie-Louise Gotmark, El-Giganten, Ledamot
B-O Hulting, Ledamot

Jan Jonsson, Foretagshilsan, Revisor

Johan Bernhardsson, Féretagshilsan

Patrik Holst, J6nkopings kommun

Magnus Bergqvist, Ledamot

Ej ndrvarande

Jeanette Hagberg, IKEA, Ledamot

Per Sahlin, ADITRO, Ledamot

Jan Borgenhede, MOBIS Parts Europé, Ledamot
Jessica Alaniesse-Karlsson, Jonkopings Energi, Ledamot
Bengt Karlsson GB Glass, Ledamot

Mikael Lusth, Post Nord, Ledamot

Caisa Bjorndal (tidvis), SMUAB, Ledamot

Else-Mari Trum Electrolux Distriparts, Kassor

1. Faststillande av dagordning
ok
2. Val av justerare
B-O Hulting
3. Protokoll foregaende moéte
Ej tillgangligt kollas upp till ndsta mote
4. Ekonomi
Medlemsavgift f6r 2018 totalt ca 40000kr har faktureras ut precis nyss och 6 medelmar har
betalt redan.
5. Information SMUAB

Resvaneundersokningen — ¢j fatt tag 1 rapporten dnnu som studenterna gjort.
Foéreningen madste fa till en trdffa med Linstrafiken igen, vore kanske en smart idé att géra
en gemensam ansats med andra industriomraden som har liknade problem.



10.

11.

Ett hallbart LogPoint

SMUAB planerar fér en workshop dir de 6nskar diskutera vad vi kan gora tillsammans f6r
att ’ridda virlden” ur ett hallbarhetsperspektiv. Olika mal 4r satta pa olika nivder frin
globalt till lokalt. Vad kan vi gbra? De féretag som var med pa styrelsemotet efterslyste lite
med tydlighet i fragan da hallbarhet spanner 6ver allt men utrycket att det finns intresse for
fragan.

Utvecklingsprojekt pa gang

Fossilfria transporter — nytt regionalt projekt i ansékningsstadie, start jan 2019
DenCity — via Closer. fokus pé stad och logistik, ”fas 3” och SMUAB planerar att delta
Sjilvkérande bussar — projektidé formulerad

Terminalgruppen

Nista mote dr den 12 sept. vi invéntar rapport ifrin det métet till ndsta styrelseméte 1 LBN,
Men vi vet att gruppen jobbar pi ett konstruktivt sitt.

Arbetsledarnitverk

Inget att rapportera dé arbetsférmedlingen inte kunde vara med pa motet dérfor flyttas den
punkt till ndsta styrelseméte.

Logpoint dagen

Caisa skickade ut tre olika datum f6rslag di de skulle kunna vara limpligt att genomféra
LogPoint dagen pa. Beslut pd att den 11 maj ér det bista datumet. Styrelsen ber darfor
Caisa att kalla till nytt mote 1 arbetsgruppen £6r LogPoint dagen

Rapporter

Inte nagra nya

Rutin f6r nya medlemmar

Foéreningen behéver ha en rutin £6r att na ut till nya féretag som redan har etablerat sig pa
LogPoint South Sweden. Patrik tillammans med B-O tittar pa en 16sning de bjuder dven in
Caisa ifall hon kan. Aven féretag som inte 4r medlemmar idag som finns sedan linge pa
omradet dr intressanta.

Arbetsgrupp som tittar pa “attraktiva jobb”

Matie-Louise pa El-Giganten tar en kontakt med Jeanette Hagberg pa IKEA f6r att
diskutera denna fraga Patrik tipsade om att de kan ta kontakt med Marie Solberg pa hans
avdelning hon arbetar med kompetensfragor och kan sikert vara till nytta fér en sidan
tinkbar arbetsgrupp.

Inldgg ifran protokollet ifrin styrelsemdtet i maj

Personalbristen dr markbar inom omradets foretag. Framst fordonsforare och truckforare. Vid anstillning
av nyanlinda dr spraket det stora problemet. En relevant sprakutbildning anpassad och baserad pa
[foretagens kompetensbehov efterlyses. 1V arfor inte ett eget "LogPoint Academy”?

Roger informerade om stor brist pa yrkesforare och om arbetet inom TY A, Uthildning i arbetsmiljo for
_yrkesforare. Den som utfor en gods- eller persontransport bar ett stort ansvar. For att kunna ta det
ansvaret krays goda kunskaper och yrkesskicklighet. Lagen bygger pa ett EU-direktiv och innebar kray
pd en grundutbildning, som efter godkdnt prov leder till ett yrkeskompetensbevis géillande 5 dr. Aven fir
truck krdps ett uthildningsbevis.



12. Bussprojekt se punkt 5
13. Ovriga fragor

Nitverksméten som bade Hedenstorp och Bankeryd kér sina féreningar med framgang,.
Patrik plockar fram limpliga datum och forslag pa féretag till detta under hésten och
aterkommer till nésta styrelseméte kring detta.

B-O tog uppfrigan om en kommunikations grupp fér LBN, som fanns tidigare.

14. Kommande moéten

Nista méte 2018-09-27 kl 12.00 lunchmdéte pa Annes husman

Vid protokollet Justerare

Patrik Holst B-O Hulting



