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1  Bakgrund

LogPoint Business Network, LBN, idr det foretagarnitverk som ér aktivt inom LogPoint.
Alla foretag som finns pa omradet ar vialkomna att ga med 1 natverket. Ett natverk for
medlemmar med syfte att utviaxla kunskap och paverka, utvecklas och vixa. Man drar nytta

av den kunskap och variation som finns bland féretagen pa omradet.

1.1  Workshop 9 juni 2022

LogPoint Business Network (LBN) har arbetat utifran olika arbetsomriden sedan forra
workshopen pa Hooks Herrgard (17 maj 2019). Utifran den listan som arbetades fram,
”Arbetsomraden med action”, har LBN haft fokus pa Attraktivt nitverk, Attraktivt
arbetsomrade och Infrastruktur. Attraktivt arbetsomriaden delades upp i pendling, service

och trygghet.

Foljande omraden och aktiviteter 4r en sammanslagning av de tidigare omradena och
aktiviteterna samt nya aktiviteter som uppkommit bade innan och under workshopen.
Utifran den bild vi dé fick, gjordes en prioritering, vi funderade pa hur och nir det dr

limpligt och vem som ansvarar for vad.

Malet med workshopen var att komma fram till en realistisk och spannande plan for att
starka bade omridets och LBNs attraktivitet.

1.2 Prioriterade omraden

Nedan en sammanstallning 6ver indelade och prioriterade omraden. Féreningens
grundliggande adminstrativa delar — ”"Hygienfaktorerna” togs vid sidan om prioriteringen,

da det dr aktiviteter som maste fungera fOr att foreningen ska fungera.

Hygienfaktorer

Planering, medlemsregister, agenda, protokoll, ekonomi — fakturor resp budget,
valberedning, arsméte, sociala medier, kommunikation med medlemmar. Forum f6r
kommunikation t ex vi behover personal, tillfilligt lager, form anslagswebb.

Attraktiva arbetsgivare

Rekrytering, utbildning, kompetenstorsorjning (yrkestrainee), jobbmissa (studiebesék med
fokus pa rekrytering), gemensamma utbildningar, bemanningspool, Torsviksdagen
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Arbetsledarnitverk, karridrutveckling — byta jobb, JU, massa inom LogPoint, LogPoint
Bowling Leage, personalférdelning, sisongsvarianter.

Attraktivt arbetsomrade - Pendling

Cykel, samakning, buss. Bussterminal (storre perspektiv), boende - slippa pendla,
cykelavstind, skiftesshema samordning, trafiksituation, snabbtag persontrafik pa jarnvig,
energipriser (bensin/diesel), E4 genom staden — tvé nivier, bygga dick for genomfart,
genomfart Tenhult.

Infrastruktur

Tryggt och sikert (cykel & ging, belysning), sikerstilla att infrastrukturen dr 1 synk med
behovet, parkering av lastbilar, kombiterminal. Samlastning, google (hitta ritt), alternativ,
riddningstjinst — responstid, autonoma fordon, kombiterminal, lastbilsparkering — nu,
tillfallig 16sning, permanent, bevakning — felparkering, nedskripning, toaletter, mer gods pa
jarnvig, jarnvagslosningar, banavgifter, Skyltning/anvisningar, genomtinkt skyltning

Attraktivt arbetsomrade — Service

Sparkcyklar, blodbuss, hotell, vardcentral, restauranger. Mataffir, LogPoint Center, Dagis,
tvitt — arbeteskldder, privata klider, fastighetsskotare (alltiallo) — snickeri, smide, laddplats —

allman.

Samverkansorganisationer — andra utvecklingsprojekt

Handelskammaren, logistiknatverk JU, godstransportradet, andra féretagarnitverk,
Energikontoret. Lokal brandkar, utbildningar — lastbilschaufférer o truckforare, se lista pa
samverkansorganisationer, ansvariga for respektive org, integration — Stigamo (norra och
s6dra), jarnvagslosningar (Trafikverket)

Omstéllning till hallbara verksamheter

Nya drivmedel, fordon och framtida energibehov. CSR, hallbar utveckling, olika stéd,
toaletter, vitgas, samordning av transporter.

solceller - investeringsstod, tjidnsteerbjudanden av féretag, radgivning, ladda lastbilar, byta
batteri, tjinsteerbjudanden, materialatervinning — méjligheter, info, infra.

2 Handlingsplan

Nedan beskriver vi en realistisk och spdnnande plan for att stirka bide omradets och
LBNs attraktivitet. Beslutas pa styrelsemote den 15 december.
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2.1 Hygienfaktorer

Sammantkallande: Bjorn Swenning ordf BN, (Bring Intermodal)
Deltar i arbetet: Patrik Holts (Jonkdpings naringslivsavdelning, Jonkipings kommiun)

For att hélla féreningen igang krivs att foreningen fokuserar pa att foljande aktiviteter

fungerar.

e Uppdaterat medlemsregister — genom regelbundna nyhetsbrev fran foreningen
skapar vi mojlighet att halla medlemsregistret aktuellt samtidigt som vi har méjlighet
att sprida vad som hiander inom LogPoint. 4 ganger per ar planerar vi att skicka
“Nytt fran LBN — LogPoint Business Network”

e Protokoll, stadgar, verksamhetsberittelser och handlingsplaner kommer att férmedlas

via webb och mejl.
e Sikerstilla struktur f6r dokumentation och handlingsplaner 2023 pa webbplatsen

e Via sociala medier, LinkedIn och Facebook, informeras 16pande om aktuella fragor

och hindelser.

2.2 Attraktiva arbetsgivare

Sammankallande: Caisa Bjorndal (Sidra Munksjon Utvecklings AB)
Deltar i arbetet: Jonas Tidqvist (Kama Fritid), Per Sablin (Post Nord), Richard Diber (Danish Crown),
Anna Johansson, (Jonkiping Energi), Daniel Zaulich (Nobia)

For att skapa attraktiva arbetsgivare skapar vi aktiviteter eller projekt som tydliggor
foreningens fokus och foretagens behov att gemensamt héja attraktiviteten.

Det omradet som fick flest fokus var ”Attraktiva arbetsgivare” och en prioritering for det
gors utifran aktiviteten Jobbmassa/studiebesok. Forsta steget dr att samla thop de som vill
och kan arbeta med detta omrade. Vidare dialog sker med Arbetstérmedlingen och de
aktorer som initierat aktiviteten/erna for att hitta en realistisk plan f6r denna aktivitet.

En jobbmissa pa rull, i samverkan med arbetstérmedlingen och KROM-f6retag, diskuteras

och en forsta test genomfors i borjan av 2023.

2.3  Attraktivt arbetsomrade — Pendling

Sammantkallande: Patrik (Jonkdpings Nringslivsavdelning, Jonkiping kommnn)
Deltar i arbetet: Erik Kaveren (IKEA) Erik.kaveren@ingka.ikea.com 0728865322, Anna Jobansson
(Jonkiping Energi)
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For att skapa ett attraktivt arbetsomrade arbetar LBN med att sprida kunskap och
information om vad foretagen inom LogPoint kan gbra f6r att stimulera till hallbar

pendling.

Det har gjorts en resevaneutredning dir det tydligt visar att det finns anstillda som skulle
vilja ta sig till arbetsplatsen pa ett mer hallbart sitt. Mdnga tar idag bilen, en del samaker, ett
fatal tar cykel eller aker kollektivt. Elcykeln gor att du kan pendla en lingre stricka.

LBN och ndgra foéretag inom LogPoint har deltagit i projekt ATTRACT. LBN ska stotta
hallbar pendling genom att informera och sprida information om hur foéretagen kan
paverka for en héllbarare pendling. Foretagen kan paverka sin attraktivitet genom att visa
att de bryr sig om hur de anstillda kan ta sig till arbetet pa ett mer hallbart sitt.

2.4 Infrastruktur

Sammantkallande: Bjorn Swenning ordf BN, (Bring Intermodal)
Deltar i arbetet: Per Sablin (Post Nord), Charlotta Dablgren (DS1), B-O Hulting, Daniel Zanlich

(Nobia)

Samla information och bereda underlag f6r paverkan och arbete med infrastrukturfragor
for att skapa ett attraktivt arbetsomrade for féretagen och de anstillda.

Kombiterminal och jarnvéag

Ett inriktningsbeslut f6r ny kombiterminal har beslutats av Jonkopings kommun 2022.
LBNs del i arbetet dr att i dialog med beslutsfattare paverka mojligheterna att kéra mer
gods pa ett klimatanpassat sitt. Elektrifiering och andra paverkande faktorer for ett

effektivt godsfléde pa jirnvag dr ocksa en viktig fraga for foreningens aktorer.

Dialog bér tas med Handelskammaren, Godstransportradet, Svenskt Naringsliv och
Foretagarna for att pa en bredare front kunna paverka till ligre konkurrenskraftiga avgifter
tor gods pa jarnvag. Skriftlig dialog har tidigare (2017) f6rts med
Infrastrukturdepartementet och ny kontakt bor tas under 2023.

Tryggt & sakert
Sammantkallande: Caisa Bjorndal (Sodra Munksjon Utvecklings AB)
Deltar i arbetet: Peter Sioderback (IKEA)

Tryggt och sakert (cykel & gang, belysning), sikerstilla att infrastrukturen dr 1 synk med
behovet.

En kartliggning och prioritering dr gjord i samverkan med J6nkopings kommun under
ledning av SMUAB och arbete pabérjat och vissa delar ar klara. Soffvigen har justerats for
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en tryggare framfart for bade personbilar och lastbilar. P4 Byravagen diskuteras sakrare
cykel och gangvig till och fran Mébelvigen. Stolsvigen har ingen separerad gang och
cykelvig fran bussterminalen till Mobelvigen, en prioriterad aktivitet. Sammankopplad
gang och cykelvig mellan Hyltena och Stigamo planeras genomforas av Jonkopings

kommun.

Parkering av lastbilar

Idag ér felparkerade lastbilar fortfarande ett vixande problem pa omradet. En inhdgnad
gratis lastbilsparkering finns ir fullt utnyttjad. Aven den lastbilsparkering som kostar dr fullt
utnyttjad. Lika manga lastbilar star pa vagarna i omradet. Aktorer pa omradet har
tillgidngliga hygienutrymmen for de chaufforer som lastar av och pa.

Foreningen tillsammans med Jonkopings kommun/SMUAB bor ta kontakt med andra
kommuner f6r att ta reda pa hur de har 16st problemet. Dialog b6r ske med Jonk&pings

kommun och Trafikverket for att driva fragan till en sikrare och tryggare 16sning.

Skyltning

Tydligare skyltning och vigledning inom LogPoint. Hir kan féreningen vara en del 1 dialog
med Jonkopings kommun, Raddningstjanst och Trafikverket for att sidkerstilla flodet av
trafiken. Foreningen efterstrivar gemensamma riktlinjer f6r samtliga kommunens logistik

och industriomriden.

Hir kan respektive foretag sikerstilla sina egna koordinater via Google for att enklare hitta.

Vagar till och fran LogPoint

Langsiktig planering f6r vigar till och fran LogPoint. Féra dialog med Jonkopings
kommuns 6versiktsplanering och vicka nya méjliga 16sningar, t ex ny strickning av vig

mellan Hedenstorp och Torsvik.

2.5 Attraktivt arbetsomrade — Service

Sammantkeallande: Johan Bernhardsson (Prima 1V ard)
Samla information och bereda underlag f6r paverkan och arbete med servicefragor for att
skapa ett attraktivt arbetsomrade.

SMUAB har f6r avsikt att gora en marknadsundersékning/NKI inom omradet. Hir kan
LBN vara en del i framtagande av relevanta fragor och insamlingen av material.
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2.6 Samverkansorganisationer — andra utvecklingsprojekt

Sammankallande: Patrik Holts (Jonkipings néringslivsavdelning, [onkipings kommun)
Deltar i arbetet: B-O, Jessica Alaniesse Karlsson (Jonkdiping Energi)

Jobba for att ha en aktiv dialog och samverka med intresseorganisationer med samma
fokus pa aktiviteter eller paverkansarbete. Ta del av och dela med oss av kunskap.
Informations och kunskapshéjande aktiviteter.

Energikontoret, Handelskammaren och andra intresseorganisationer, logistiknatverk JU

samt andra fOretagarféreningar ger 6kat nitverk och tillgang till kunskapshéjande insatser.

Godstransportradet — deltagande i denna regionala organisation ger mojlighet att paverka

infrastrukturen nationellt.

2.7 Omstallning till hallbara verksamheter

Sammankallande: Jessica Alaniesse Karlsson (Jonkiping Energi)
Deltar i arbetet: Patrik Holts (Jonkdping Nringslivsavd Jonkdping kommun), B-O

Information och kunskapshéjande aktiviteter som bidrar till hallbara verksamheter.

Under coronatider har LBN genomfért flera digitala kunskapshéjande och

natverksbildande insatser.

Tema pa dessa moéten har varit “Fossilfria brinslen och elektrifiering med lokalt fokus”
(mars 2021), ”Hallbar logistik tillsammans inom LogPoint — Jonk&ping” (april 2022) och
”Vitgas pa viag” (oktober 2022), tillsammans med Energikontoret, Jénkoping Energi,
Jonkoping Naringslivsavdelning och Sédra Munksjon Utvecklings AB.

Under 2023 finns mojlighet att delta i fler kunskapshéjande dtgirder 1 samverkan med flera

aktorer.

Styrelsen f6r LogPoint Business Network, 2022-12-15

Ordférande Bjorn Swenning, Bring Intermodal
Vice ordf Jessica Alaniesse Karlsson, Jonképing Energi

Ledamoter:

Per Sahlin, Post Nord
Richard Diber, Danish Crown
Jonas Tidqvist, Kama Fritid
Charlotta Dahlgren, DSV
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Johan Bernhardsson, Prima Vard
Daniel Zaulich, Nobia

Jonna Olofsson, IKEA

Jonas Danielsson, Elgiganten

Patrik Holst, Niringslivsavdelningen Jonképings kommun
B-O Hulting, Accbo

Caisa Bjorndal, S6dra Munksjon Utvecklings AB
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